
NEWSLETTER 

Best Regards 

 دوبارہ   ش آ   د اوا   اور   مبا   ہا!     ار       
 م   مس   ہا!   زا   دااھ   با    اعما   زبا    س           اور      ا      آ   

و   ششوآ   زس   ہاوم   اہر !   ں     ر س    بے    ا  س      س   زس   
اوائل    بے    م   اہر !    بے   ل    ںاگے   ںر!   زشوے    س    و     ائش   
ںر!   زط    شں    بے   سالمر    اہر !   شاںط   زشمس    با ش    امس    

زس   بئائس    م   امر و و    زشوس    بے    امار    ماشوس    بے     
ام ورب وشن    ش   او    ز    امار   اور    ا  م   ب،امس   زا     ل    س    
اور     ارک   ز     ا  م   ب،امس   زس   ںبس    ل    ںاگے   او     ا    

د س    اوا    س     ا    بے   اسا س    بے       د    ش         ز    
  ر،    شےشس   ہس   دور   او    اولط    ا    اش   ںس    اوا    اوا   
 س    ااو   وہ     ارک   زس   با ش   ہس   میش   مابے   دوس    ھوادہ   وش   

 عا لاک    بے     اںم     م   داش س   زس   دوراے   اا،س   زلا    رو    
 بے ر ،س زس  ابل   و  س  اور اہر ! زا دے  ع  ! زس 
 ےابق  اری رہ ہر ا  س  با  ش ز ئط  مش زس امار ر  ا 
 س    اہر ں و   زط   او     ام مط   ے     داری    س   ز    وہ    شق   

زشوے   اور   اے    شو     زار   ز    ما     زشوے      وا   دائبے    ش    
 دورمبے 

 ، ری   ز       س   زط   وشبب    زا   دے      72ا  س      س    م   ابش   
    ا 

ہےح   زط   وع بم   اور    Y12 Tزشہ ا   ہس    مب    اا س    
اب اائط ہاں و زس    ا  مس بچ و زس ںبس دوروو زا 
ا   ا    زشمس   زس   بارس    بے    ام،س   زس   ںبس   ہط   لئ    
ہب،ٹش   زس   دورس   زا   ںے    ا ماوا    مبچس   دی     ط   و  وش   

 دورمبے 
زس   ما    ہس   لگں    'Working for Marcus'مس    Y9ا       س    

 اگوم   اوئ زبشن   اشوںزشن   اور   ورزشاہ    بے   س     ںبا    
    عا     زس    شائم    (CE) ا    بے   بچ و   زس   اہ ا ا!   

    زاگمٹط   لئ،      شو ،م   اور    ادہ   (CSE) ،لط   اہ ا ا!   
 زس   ا ا   اہ ع ا!   زس   ا م     ح  اک   زا   اسا     زبا    با    س 

  اری   ںو ب     بم   وااا   د     ط    س   اور   ہا!   زس   اا،س   اا س   
ہم   ز     ،   ں     ا  س    –  رما ،    زس   ںبس   وبار        ر ط    س   

 ص ا    اش   و اووش   دورمبے 

U16     مب    با!    بم   ز    با    با      ار          ا   مس   باحابے

 Sandwell Schools  ر   اش   
League    ب    ںط    اما و   مس 

دواش   اہر ں و   ز       6و ا    
 رل    دی   اور   ا    و     

زس   ما ابل      7274272ہس   وہ   
  رل    عب ن ن    بے 

  اری   باہر    با!    بم   زا   
بمط   واط   سا!    س    ا   مس   

ہس      44-44 بش   ںب،،   ز    
   3 شاوا    ںوز و   مس   اہس   

زملاڑو و   زس   ہاوم   باںرل   و ڑ   
دوا    او،،رہن   ںب ب      ارںس   ںی   

   3 3اور    بشں    س    ںااوار   
زس    Remius Mہر ر   زش   زس    

ا ائ،ٹا   زس   ہاوم    اہ      32
 اہر رر     مس   اش    اباآ

زس   زچم      ا    دزل  رں   و مب رہٹط      11اور    Y10ا       س   
او م     "It All Adds Up"زس   رواحط   زس   املٹط    ب      بے   
 بے     س    و    دے   دںر،   ںبرچشھ    امٹشاورٹ    ورزشااا    اور   

رواحباوط   اںاا    ہس   بمشا     ا   وما    رواحط   زس   املٹط    ب     
 بے      س   اور      ا    زس   ہ بشوو   مس     ارا   اشونا    اہ   ا!   

زبا     ا  اولس باو ار وع ب ط  اس !  بے دمس زس ںبس 
اش  آ ومس     دمس واںس او  اش  آ دے زس ںبس ںائس 

ز    وشوبم   دس   ر س   ومس     م   مس    شا ر   رواحط   دام و   زط   
 ش    ہس   دوس     س    رش   اماب    ںبرچشھ   زس   ہ ل س    بے   

او م    او     "It All Adds Up" شز    زط     ئ   ط     ر   اش    
  اماار   زا بابط   ومط    مبچس   دی     ط   و اووش   دورمبے 

Dear Parents and Carers 

Telephone: 0121 558 0691 

Email: info@holly-lodge.org 

17th January 2025  

translate.google.co.uk/ 

Ambition | Opportunity | Community 

Imran Iqbal - Headteacher  

Invacuation might be required if: 

• · There is local air pollution due to a 

nearby fire or chemical release. 

• · There is a dangerous animal 

(usually a dog) in the grounds. 

• · There is an incident or civil disturb-

ance in the area that might affect the 
school. 

 
Lockdown might be implemented if: 

• There is a perceived threat to stu-

dents, this maybe an intruder attempting 
to gain access to the site. 

mailto:info@holly-lodge.org
https://translate.google.co.uk/
https://translate.google.co.uk/


20/01 Lockdown Practice 

21/01 SEN Aston Villa trip 

23/01 Y11 Parent Consultation Eve 

23/01 Y7 talk with Cambridge Uni 

24/01 T Level Speaker in 

27/01 Staff Training Day 

30/01 Sixth Form Study event 
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Amir Z 
Sheemra K 

Safiya A 
Reem M 
Amani R 
Kevin Q 

Amelia A 
Yad A 

Raiyan H 
Ramnik K 
Mansirat J 
Meemu H 

Logan B 
Abeeb L 
Simra K 

Harpreet C 
Aia B 

Helan H 

Attendance for the first term finished at 93.83% for the whole school, we had been above 94% for the majority of the 
term but I think the cold weather impacted significantly as we headed into the Christmas break. We now want to 
ensure that pupils are attending school and we again drive up attendance. Please remember some key points for 
attendance and punctuality: 

• Pupils need to arrive at 8.45am in preparation for form time, anyone arriving after 8.47am will be marked as 
late and have a lunch time detention of 20 minutes on the same day. Pupils arriving late 3 times in one week or 
not attending the lunch time detention will have a 30 minute detention on a Friday from 3.10pm till 3.40pm . 

• Pupils not in school should call school before 8.30am and press button 1, please ensure you leave pupils name, 
form and the reason for not being in school. Please use the NHS guidance for attending school. Is my child too ill 
for school? - NHS 

• Pupils should have an attendance of above 95% as this is no more than 8 days off over the school year. Pupils 
that have an attendance figure of 90% on average have 16 days off over an academic year. 

• Please see the year group and whole school attendance figures for the first term below (September to 
December). 

Well done to some of the Attendance winners (right) who had 100% for their attendance last term and received a 
voucher in the rewards assembly on the final Friday! Keep it up everyone!!!  

If you have any questions please get in touch with Mr Burke (lburke@holly-lodge.org) or Mr Robinson 
(Arobinson@holly-lodge.org).   
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