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Best Regards 

ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਅਜਿਹੇ ਜਿਲਚਸਪ ਿੋ ਹਫ਼ਤੇ ਰਹੇ ਹਨ, ਜਪਛਲੇ ਹਫ਼ਤੇ ਮੌਸਮ ਿੀਆਂ 
ਸਮੱਜਸਆਵਾਂ ਲਈ ਤਹੁਾਡੇ ਸਮਰਥਨ ਲਈ ਧੰਨਵਾਿ। 
ਜਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਯਾਿ ਰੱਖੋ ਜਕ ਕੱਲਹ ਸਟਾਫ ਿਾ ਜਸਖਲਾਈ ਜਿਨ ਹ,ੈ ਇਸ ਲਈ 
ਜਵਜਿਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਜਵੱਚ ਨਹੀਂ ਹਨ। 
ਅੱਿ ਅਸੀਂ Y9, 10 ਅਤੇ 11 ਿੇ ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ‘A Christmas Carol’ ਕਜਵਜ਼ ਿੀ 
ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕਰਿੇ ਹਾਂ। ਇਹ ਇੰਨਾ ਵਧੀਆ ਇਵੈਂਟ ਹੋਣ ਿਾ ਵਾਅਿਾ ਕਰਿਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਮੈਂ 
ਇਹ ਿੇਖਣ ਲਈ ਇੰਤਜ਼ਾਰ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਿਾ ਜਕ ਉਹ ਜਕਵੇਂ ਅੱਗੇ ਵਧਿੇ ਹਨ। 
ਵੀਰਵਾਰ 5 ਿਸੰਬਰ ਨੂੰ  ਸਾਡੇ ਰੋਸ਼ਨੀ ਿੇ ਜਤਉਹਾਰ ਜਵੱਚ ਆਜਤਸ਼ਬਾਜ਼ੀ ਅਤੇ ਮਜ਼ਿੇਾਰ 
ਗਤੀਜਵਧੀਆਂ ਲਈ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੋ। ਅਗਲੇ ਪੰਨੇ 'ਤੇ ਪੋਸਟਰ ਿਖੇੋ। ਉਸੇ 
ਤਾਰੀਖ ਨੂੰ  ਸਾਡਾ ਜਕਿਸਮਸ ਿੰਪਰ ਡੇ ਹ,ੈ ਜਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸੇਵ ਿ ਜਚਲਡਰਨ ਲਈ ਕਝੁ 
ਪੈਸੇ ਿਾਂ ਫੂਡ ਬੈਂਕ ਲਈ ਿਾਨ ਭੇਿ।ੋ 
ਅਸੀਂ 5 ਿਸੰਬਰ ਨੂੰ  ਸਕੂਲੀ ਜਿਨ ਿਰੌਾਨ ਇੱਕ ਪਿਜਤਭਾ ਿਾ ਪਿਿਰਸ਼ਨ ਵੀ ਕਰਾਂਗੇ। ਮੈਂ 
ਮਨੋਰੰਿਨ ਿੇਖਣ ਲਈ ਉਤਸਕੁ ਹਾਂ! 
Y12 ਹੈੈੱਡ ਸਟੂਡੈਂਟ ਅੰਬੈਸਡਰ ਲਈ ਸਾਡੀਆਂ ਜਵਜਿਆਰਥੀ ਚੋਣਾਂ ਚੱਲ ਰਹੀਆਂ ਹਨ, 
ਸਾਰੇ ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ  ਆਪਣੇ ਪਸੰਿੀਿਾ ਉਮੀਿਵਾਰ ਨੂੰ  ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਲਈ ਸੱਿਾ ਜਿੱਤਾ 
ਿਾਂਿਾ ਹ।ੈ ਸਾਡੇ ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਸਕੂਲ ਜਵੱਚ ਆਪਣੇ ਲੋਕਤੰਤਰ ਜਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ 
ਿਾ ਇਹ ਬਹਤੁ ਵਧੀਆ ਮੌਕਾ ਹੈ, ਜਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਇਸ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ 
ਕਰ।ੋ 
ਅਸੀਂ ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਇੱਕ ਲੋਕਤੰਤਰੀ ਿਪੁਜਹਰ ਿੇ ਖਾਣੇ ਿੀ ਵੀ ਮਜੇ਼ਬਾਨੀ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ, 
ਜਿੱਥੇ ਕਝੁ ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਵਪਾਰਕ ਨੇਤਾ ਨਾਲ ਜਮਲਣ ਅਤੇ ਕਝੁ ਮੁੱ ਖ 
ਰਾਿਨੀਜਤਕ ਸਵਾਲਾਂ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਿਾ ਮੌਕਾ ਜਮਲੇਗਾ, ਿਿੋਂ ਜਕ ਉਹ ਇਕੱਠੇ 
ਿੁਪਜਹਰ ਿਾ ਖਾਣਾ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨਗ।ੇ 
ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਇਸ ਅੱਧੀ ਜਮਆਿ ਜਵੱਚ ਸਕੂਲ ਜਵੱਚ ਮੈਜਿਸਟਿੇਟ ਕੋਰਟ ਿੇ ਮਕੌ ਟਿਾਇਲ 
ਮੁਕਾਬਲੇ ਜਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਚੁਣੇ ਗਏ ਕਝੁ ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ  ਖਸੁ਼ਜਕਸਮਤ 
ਜਮਜਲਆ ਹ।ੈ ਇਹ ਉਨਹ ਾਂ ਲਈ ਜਨਆਂ ਨੂੰ  ਗਤੀ ਜਵੱਚ ਿੇਖਣ ਿਾ ਇੱਕ ਸ਼ਾਨਿਾਰ ਮਕੌਾ ਹੈ। 
ਇਸ ਹਫਤੇ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਸਾਲਟਮਾਈਨ ਥੀਏਟਰ ਕੰਪਨੀ ਤੋਂ ਮੁਲਾਕਾਤ ਹਈੋ, ਜਿਸਨੇ Y7 

ਅਤੇ 8 ਜਵੱਚ ਪਿਿਰਸ਼ਨ ਕੀਤਾ। ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਰੈੈੱਡ ਰਾਈਜਡੰਗ ਹੁੱਡ ਨੂੰ  ਿੇਜਖਆ, ਿੋ ਜਕ ਇਸ 
ਕਲਾਜਸਕ ਕਹਾਣੀ 'ਤੇ ਆਧਜੁਨਕ-ਜਿਨ ਿਾ ਇੱਕ ਮੋੜ ਹ,ੈ ਜਿੱਥੇ ਜਵਜਿਆਰਥੀ ਵੱਡੇ ਭੈੜੇ 
ਬਜਿਆੜ ਿਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਿੇ ਸਨ। ਅਤੇ ਪਤਾ ਲਗਾਇਆ ਜਕ ਇਸਿਾ ਅਸਲ ਜਵੱਚ 
ਸੰਬੰਜਧਤ ਹੋਣ ਿਾ ਕੀ ਮਤਲਬ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਇਸ ਸ਼ਾਨਿਾਰ ਥੀਏਟਰ ਕੰਪਨੀ ਲਈ, 
ਆਮ ਵਾਂਗ, ਬਹਤੁ ਵਧੀਆ ਫੀਡਬੈਕ ਸੀ। 

ਇਸ ਹਫਤੇ ਵੀ, SEND ਿੇ ਕਝੁ ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੇ Hawthorns ਜਵਖੇ ਇੱਕ ਕਰੀਅਰ 
ਮੇਲੇ ਿਾ ਿਰੌਾ ਕੀਤਾ ਜਿੱਥੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  16 ਤੋਂ ਬਾਅਿ ਿੇ ਅਗਲੇ ਕਿਮਾਂ ਬਾਰੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਕਾਲਿਾਂ ਅਤੇ ਜਸਖਲਾਈ ਪਿਿਾਤਾਵਾਂ ਿੇ ਸਟਾਫ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਿਾ ਮਕੌਾ ਜਮਜਲਆ। 
ਜਪਛਲੇ ਮਹੀਨੇ, ਕੁਝ Y9 ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ  ਬੀ ਬਲਾਕ ਹਾਲ ਜਵੱਚ ਇੱਕ ਜਵਸ਼ੇਸ਼ ਜਸਨੇਮਾ 
ਇਨਾਮਾਂ ਿੀ ਿਪੁਜਹਰ ਜਵੱਚ ਉਹਨਾਂ ਿੀ ਪਰੂੀ ਜਮਆਿ ਿਰੌਾਨ ਉਹਨਾਂ ਿੀ ਸਖ਼ਤ 
ਜਮਹਨਤ, ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਜਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਪਿਾਪਤੀਆਂ ਲਈ ਮਾਨਤਾ ਵਿੋਂ ਪਸੇ਼ ਕੀਤਾ 
ਜਗਆ। ਸਮਾਗਮ ਹਾਸੇ, ਉਤਸ਼ਾਹ, ਪਪੌਕਾਰਨ ਅਤੇ ਵਧੀਆ ਮਨੋਰੰਿਨ ਨਾਲ ਭਜਰਆ 
ਹੋਇਆ ਸੀ। ਅਸੀਂ ਭਜਵੱਖ ਜਵੱਚ ਹਰੋ ਪਿਾਪਤੀਆਂ ਿਾ ਿਸ਼ਨ ਮਨਾਉਣ ਿੀ ਉਮੀਿ ਰੱਖਿੇ 
ਹਾਂ - ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ Y9 ਗੇਂਿਬਾਜ਼ੀ ਅਤੇ Y8 ਜਸਨੇਮਾ ਇਨਾਮਾਂ ਨਾਲ ਸ਼ਰੁੂ ਕਰਿੇ ਹਏੋ। 
ਸਾਡੀ ਸਕੂਲ ਿੀ ਯਾਿ ਸੇਵਾ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਸਾਡੇ ਕੁਝ CCF ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੇ 
ਸਟੈਫੋਰਡਸ਼ਾਇਰ ਮੈਮੋਰੀਅਲ ਆਰਬੋਰੇਟਮ ਿਾ ਿਰੌਾ ਵੀ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਸਾਡੇ 
ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ  WWI ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਅੱਿ ਤੱਕ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਿਆੁਰਾ ਕੀਤੀਆਂ 
ਕੁਰਬਾਨੀਆਂ ਨੂੰ  ਉਿਾਗਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਯਾਿਗਾਰਾਂ ਿੀ ਜਵਸ਼ਾਲ ਜਵਜਭੰਨਤਾ ਿੀ 
ਪੜਚੋਲ ਕਰਨ ਿਾ ਮਕੌਾ ਜਿੱਤਾ ਜਗਆ। ਮੈਂ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ, ਜਮਸਟਰ ਰਜੋ਼ ਿਾ ਵੀ 
ਧੰਨਵਾਿ ਕਰਨਾ ਚਾਹਾਂਗਾ ਜਿਨਹ ਾਂ ਨੇ ਸਾਡੀ ਸੇਵਾ ਿੇ ਕਝੁ ਸ਼ਾਨਿਾਰ ਏਰੀਅਲ ਫੁਟੇਿ ਲਏ 
ਿੋ ਤੁਸੀਂ ਸਾਡੇ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ 'ਤੇ ਿਖੇ ਸਕਿੇ ਹ।ੋ 
ਜਪਛਲੇ ਹਫ਼ਤੇ Y9 ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਿੇ ਇੱਕ ਸਮੂਹ ਨੇ ਬਰਜਮੰਿਮ ਜਵੱਚ KPMG ਿਫ਼ਤਰਾਂ 
ਿਾ ਿਰੌਾ ਕੀਤਾ। ਉਨਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਇਮਾਰਤ ਿਾ ਿਰੌਾ ਕਰਵਾਇਆ ਜਗਆ ਅਤੇ ਕੰਪਨੀ ਿੇ ਅੰਿਰ 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਭੂਜਮਕਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਿਾਜਣਆ ਜਗਆ। ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਇੱਕ ਸਮੱਜਸਆ-ਹੱਲ ਗਤੀਜਵਧੀ 
ਜਵੱਚ ਵੀ ਜਹੱਸਾ ਜਲਆ ਅਤੇ ਕਪੇੀਐਮਿੀ ਿੇ ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿੇ ਇੱਕ 
ਸਮੂਹ ਨੂੰ  ਆਪਣੇ ਜਵਚਾਰ ਪੇਸ਼ ਕਰਨੇ ਸਨ। 
ਸਾਡੇ ਸਾਰੇ Y11 ਜਵਜਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ  ਬਹਤੁ ਬਹਤੁ ਮੁਬਾਰਕਾਂ ਜਿਨਹ ਾਂ ਨੇ ਹਣੁ ਆਪਣੀਆਂ 
ਨਕਲੀ ਪਿੀਜਖਆਵਾਂ ਪਰੂੀਆਂ ਕਰ ਲਈਆਂ 
ਹਨ। ਇੱਥੇ ਜਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ ਹਾਜ਼ਰੀ ਿੇਤਆਂੂ 
ਨੂੰ  ਬਹੁਤ ਵਧੀਆ ਅਤੇ ਵਧਾਈਆਂ: 

ਤੁਹਾਡਾ ਵੀਕਐਡਂ ਵਧੀਆ ਰਹ।ੇ 

Dear Parents and Carers 

Telephone: 0121 558 0691 

Email: info@holly-lodge.org 

28th November 2024  

translate.google.co.uk/ 

Ambition | Opportunity | Community 

Imran Iqbal - Headteacher  

mailto:info@holly-lodge.org
https://translate.google.co.uk/
https://translate.google.co.uk/


04/12 Y11 Farm Trip 

05/12 Festival of Light/Jumper Day 

06/12 Y12 T-Level Sealife trip 

10/12 Democracy Lunch 

10/12 Y7/8 Panto trip 

12/12 Y8 Parent Consultation Eve 

18/12 Y8 Cinema Reward 

Ambition 

Opportunity 

Community 

This table shows the current attendance for each year group in relation to what we finished at last year. All year groups 
are up and in some cases over by 1.5%. Year 11 have shown a huge upturn in their attendance up by 5.35% which is 
really positive as they approach their examinations in May. In relation to the national data the current average 
attendance figure for the whole of the UK is 93% but currently Holly Lodge is above as we sit at 94.13% so up by 1.13%! 
This is testament to the hard work and support of both the pupils and our families for which we are truly thankful. We 
still want to push on though and shift the whole school attendance to above 95% which I believe we can achieve. I have 
been doing assemblies to each year group over the past week and I have spoken about why attendance is important 
both in school and beyond Holly Lodge and in employment, I have made the link between attendance and being 
successful so they can enjoy successful careers which allows for an above average salary which in turn will enable them 
to enjoy the nice cars, holidays and houses which I raised in the last 
newsletter. The improvement in attendance has been superb and we 
will continue to track each pupil and support them whether this be 
their form tutor, a member of the support staff or one of the 
pastoral team. The daily conversations and weekly calls with family 
only support their attendance and the new systems and tracking has 
allowed this to drive up attendance.  

If you have any questions please get in touch with Mr Burke (lburke@holly-lodge.org) or Mr Robinson (Arobinson@holly-lodge.org).   
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