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Imran Iqbal 

ਹਲਕੀ ਰਾਤਾਂ ਅਤੇ (ਥੜੋ੍ਹੇ ਜਿਹੇ) ਗਰਮ ਮੌਸਮ ਦੇ ਨਾਲ, ਗਰਮੀਆਂ ਦੀ ਜਮਆਦ ਜ ਿੱਚ 
 ਾਪਸ ਸੁਆਗਤ ਹੈ, ਇਹ ਸਾਲ ਦਾ ਉਹ ਸਮਾਂ ਹੁੁੰਦਾ ਹੈ ਿਦੋਂ ਸਾਡੇ ਪਰੁਾਣੇ ਜ ਜਦਆਰਥੀ 
ਆਪਣੀਆਂ ਪਰੀਜਿਆ ਾਂ 'ਤੇ ਜਿਆਨ ਕੇਂਦਰਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹੁੁੰਦੇ ਹਨ। ਜ ਜਦਆਰਥੀ 
ਔਨਲਾਈਨ ਅਤੇ ਬੇਸਿੱਕ ਸਕੂਲ ਜ ਿੱਚ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਸੁੰ ਸੋਿਨ ਸਰਤੋ ਲਿੱ ਭ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਈਸਟਰ ਬਰੇਕ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਸਕੂਲ ਜ ਿੱਚ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਚੀਜਾਂ ਚਿੱਲ ਰਹੀਆਂ 
ਸਨ ਜਿਸ ਜ ਿੱਚ ਸਾਡੇ ਬਸੁੰਤ ਦੇ ਿਸਨ ਅਤੇ ਕਰੀਅਰ  ੀਕ ਸਾਮਲ ਸਨ। 
ਨੈਸਨਲ ਕਰੀਅਰਜ ਹਫ਼ਤੇ ਲਈ, ਜ ਜਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ McCann ਕੁੰਸਟਰਕਸਨ, 
ਕੇਲਟਰਿੱਕ, ਬਰਜਮੁੰਘਮ ਯੂਨੀ ਰਜਸਟੀ, MCP ਅਤੇ ਟਰਨਰ ਟਾਊਨਸੇਂਡ ਤੋਂ ਬੁਲਾਜਰਆਂ 
ਦਾ ਦਰੌਾ ਕੀਤਾ। ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਇਿੱਕ ਮੈਡੀਕਲ ਅਤੇ ਫਾਰਮੇਸੀ ਕਾਨਫਰੁੰਸ ਸੀ, ਿਨੂੀਪਰ 
ਟਰੇਜਨੁੰ ਗ ਅਤੇ ਸੈਂਡ ੈਲ ਕਾਲਿ ਤੋਂ ਅਪਰੈਂਜਟਸਜਸਪਾਂ ਬਾਰੇ ਗਿੱਲਬਾਤ, ਸਾਡੇ ਸਾਨਦਾਰ 
ਕਰੀਅਰ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸਰੀਮਤੀ ਬਰਗੇਸ ਦੀ ਗਿੱਲਬਾਤ ਦੇ ਨਾਲ। ਜ ਜਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ 
ਕਰੀਅਰ ਦੇ ਮਾਰਗਾਂ, ਭਜ ਿੱ ਿ ਦੇ ਮੌਜਕਆਂ, ਰੁਜਗਾਰ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਹਨੁਰ ਨੂੁੰ  ਜ ਕਸਤ ਕਰਨ 
ਦੇ ਤਰੀਜਕਆਂ, ਕੁੰਮ  ਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਸੁੰਚਾਰ ਕਰਨ, ਕੁੰ ਮ 'ਤੇ ਅਜਿਕਾਰ, ਭਰਤੀ ਅਤ ੇ
ਸਥਾਨਕ ਲੇਬਰ ਮਾਰਕੀਟ ਦੀ ਿਾਣਕਾਰੀ ਬਾਰੇ  ੀ ਜਸਿੱ ਜਿਆ। ਹਫ਼ਤੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 
ਪਰੇਰਨਾਦਾਇਕ ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਕਰੀਅਰ ਮਾਡਲਾਂ ਬਾਰੇ ਕਜ ਜ ਨਾਲ ਹੋਈ। 
ਸਾਡੇ Y13 ਜ ਜਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਫਰੈਂਕ ਚੈਪਮਨੈ ਆਊਟਡੋਰ ਐਿਕੂੇਸਨ ਸੈਂਟਰ ਜ ਿੇ ਆਪਣੇ 
ਅਜਿਐਨ ਹਫਤ ੇਦੇ ਅੁੰਤ ਜ ਿੱਚ ਬਹੁਤ  ਿੀਆ ਸਮਾਂ ਜਬਤਾਇਆ। ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਕਝੁ 
ਸਾਨਦਾਰ ਬਾਹਰੀ ਗਤੀਜ ਿੀਆਂ ਜ ਿੱਚ ਫਸਣ ਦੇ ਅਜਿਹੇ  ਿੀਆ ਮੌਕੇ ਸਨ। ਅਗਲੇ ਪੁੰ ਨੇ 
'ਤੇ ਕੁਝ ਫੋਟੋਆਂ  ੇਿੋ! 
ਇਸ ਹਫਤੇ ਸਰੀਮਤੀ ਸਾਊਥਾਲ ਇੁੰਟਰਨੈਟ ਸੁਰਿੱ ਜਿਆ 'ਤੇ ਅਸੈਂਬਲੀਆਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰ ਰਹੀ 
ਹੈ, ਇਹ ਬਹੁਤ ਮਹਿੱਤ ਪਰੂਨ ਜ ਸਾ ਹੈ ਇਸ ਲਈ ਜਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਜਕ 
ਤੁਸੀਂ ਘਰ ਜ ਿੱਚ ਇਸ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ। ਤੁਸੀਂ ਮਾਤਾ-ਜਪਤਾ ਅਤੇ ਦਿੇਭਾਲ 
ਕਰਨ  ਾਜਲਆਂ ਲਈ ਇਿੱਥੇ https://saferinternet.org.uk/guide-and-resource/

parents-and-carers ਅਤੇ ਇਿੱਥੇ https://www.nspcc.org.uk/keeping-children

-safe ਦਿੇ ਸਕਦੇ ਹੋ /ਆਨਲਾਈਨ-ਸੇਫਟੀ/#ਗਾਈਡਸ। 
ਜਪਛਲੇ ਹਫ਼ਤੇ ਅਸੀਂ Worcester Arena ਜ ਿੇ ਨੈੈੱਟਬਾਲ ਸਪੁਰ ਲੀਗ ਦਿੇਣ ਲਈ ਇਿੱਕ 
ਯਾਤਰਾ ਕੀਤੀ ਸੀ, ਨਾਲ ਹੀ ਕਝੁ Y7 ਅਤੇ 8 ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਿੋ ਅਲੈਗਜੈਂਡਰ ਸਟਡੇੀਅਮ 
ਜ ਿੱਚ ‘ਲੀਡ ਯੂਅਰ ਜਸਪ’ ਸਮਾਰਹੋ ਜ ਿੱਚ ਆਏ ਸਨ। ਲੀਡ ਯੂਅਰ ਜਸਪ ਇਿੱਕ ਪਰੋਗਰਾਮ 
ਹੈ ਿੋ ਬਰਦਰਹੁਿੱ ਡ ਦੇ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਜ ਿੱਚ ਚਲਾਇਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ 12 
ਜ ਜਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਦਾ ਿਸਨ ਮਨਾਉਣ ਲਈ ਸੀ ਿੋ ਸਸਕਤੀਕਰਨ 
ਅਤੇ ਤੁੰ ਦਰੁਸਤੀ ਸਲਾਹਕਾਰ 'ਤੇ ਕੇਂਜਦਰਤ 8 ਹਫ਼ਤੇ ਦਾ ਕੋਰਸ ਪੂਰਾ ਕਰ ਜਰਹਾ ਸੀ। ਜਦਨ 
ਜਕਰਕਟ, ਐਥਲੈਜਟਕਸ ਅਤੇ ਲੁੰ ਚ ਨਾਲ ਭਜਰਆ ਹੋਇਆ ਸੀ! 
ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਜ ਿੱਚ ਇਿੱਕ ਬਹਤੁ  ਿੱ ਡੀ ਿਾਸੀਅਤ ਸਾਡੇ ਬਸੁੰਤ ਦੇ ਿਸਨ ਹਨ, ਜਿਸ ਜ ਿੱਚ 

ਇਸ ਸਾਲ ਸਾਡੀ ਕਜਮਊਜਨਟੀ ਇਫਤਾਰ ਸਾਮਲ ਹ।ੈ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਕੁਝ ਮਹਾਨ ਬੁਲਾਜਰਆਂ, 
ਮਨੋਰੁੰਿਨ ਕਰਨ  ਾਜਲਆਂ ਅਤੇ ਭੋਿਨ ਦੇ ਨਾਲ ਅਜਿਹਾ ਸਾਨਦਾਰ ਸਮਾਗਮ ਸੀ। ਰਾਤ 
ਨੂੁੰ  ਫੁੰ ਡ ਇਕਿੱਠਾ ਕਰਨ, ਯੋਿਨਾ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਮਦਦ ਕਰਨ ਜ ਿੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਯਤਨਾਂ 
ਲਈ ਛੇ ੇਂ ਫਾਰਮ ਦੇ ਜ ਜਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਿੁੰਨ ਾਦ। ਤੁਸੀਂ ਸਾਡੇ ਸੋਸਲ ਮੀਡੀਆ 'ਤ ੇਕਝੁ 
ਫੋਟੋਆਂ ਦੇਿ ਸਕਦ ੇ ਹੋ. 
ਸਾਡੀ ਚਾਕਲੇਟ ਦੀ ਭਾਲ  ਿਦੀ ਅਤੇ ਜਬਹਤਰ ਹੁੁੰਦੀ ਿਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਸਨੀ ਾਰ 23 ਮਾਰਚ 
ਨੂੁੰ  ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਪਰਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਦੇ ਬਿੱਚੇ ਆਏ ਸਨ। ਉਨਹ ਾਂ ਨੇ ਈਸਟਰ ਦੀਆਂ 
ਟੋਕਰੀਆਂ ਬਣਾਈਆਂ ਅਤੇ ਚਾਕਲੇਟ ਦਾ ਜਸਕਾਰ ਕੀਤਾ! 
ਸਾਡੀ ਅਗਲੀ ਕਜਮਊਜਨਟੀ ਡੇਟ 21 ਿਨੂ ਨੂੁੰ  ਸਿੱ ਜਭਆਚਾਰ ਜਦ ਸ ਹੈ ਜਿਿੱਥੇ ਜ ਜਦਆਰਥੀ 
ਆਪਣੇ ਸਿੱ ਜਭਆਚਾਰ ਨੂੁੰ  ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਕਿੱਪੜ੍ੇ ਪਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਜਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਆਪਣੀ 
ਡਾਇਰੀ ਜ ਿੱਚ ਤਾਰੀਿ ਪਾਓ! ਨਾਲ ਹੀ, ਜਿਸ ਜਦਨ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਇਿੱਕ ਸਿੱ ਜਭਆਚਾਰਕ 
ਪਰਦਰਸਨ ਹੋ ੇਗਾ ਜਿਸ ਜ ਿੱਚ ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਆਡੀਸਨ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਅਗਲੇ ਪੁੰ ਨੇ 'ਤੇ ਤਾਰੀਿਾਂ ਦੇਿ।ੋ 
ਅਗਲੇ ਪੁੰ ਨੇ 'ਤੇ ਸਰੀਮਤੀ ਡਨ ਨੇ ਸਾਡੀ ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਆ ਾਜ ਦੀਆਂ ਗਤੀਜ ਿੀਆਂ ਬਾਰ ੇ
ਬਹੁਤ ਸਾਰੀ ਿਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਜ ਿੱਚ ਸਾਡੇ ' ੋਇਸ ਬਾਕਸ' ਅਤੇ 'ਤੁਸੀਂ 
ਜਕਹਾ, ਅਸੀਂ ਕੀਤਾ' ਸਾਮਲ ਹਨ। 
ਜਪਛਲੇ ਹਫ਼ਤੇ ਅਸੀਂ ਡੇ ੋਨਸਾਇਰ ਅਤੇ ਜ ਕਟਰੋੀਆ ਪਾਰਕ ਸਮੇਤ ਇਿੱਕ ਛੋਟੇ ਪਰਾਇਮਰੀ 
ਸਕੂਲ ਫੁਿੱ ਟਬਾਲ ਟਰੂਨਾਮੈਂਟ ਦਾ ਆਯੋਿਨ ਕੀਤਾ, ਜ ਕਟਰੋੀਆ ਪਾਰਕ ਲਈ ਸਾਨਦਾਰ 
ਪਰਦਰਸਨ ਿੋ ਿੇਤੂ ਰਹ ੇ ਸਨ! 
ਉਹਨਾਂ ਸਾਰੇ Y7 ਜ ਜਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਬਹੁਤ  ਿੀਆ ਕੀਤਾ ਜਗਆ ਜਿਹਨਾਂ ਨੂੁੰ  ਜਪਛਲੇ 
ਹਫਤੇ ਜਡਮੈਂਸੀਆ ਦੋਸਤਾਂ  ਿੋਂ ਜਸਿਲਾਈ ਜਦਿੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਹਣੁ ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ 
ਪਜਹਨਣ ਲਈ ਬੈਿ ਹ।ੈ ਸਾਨਦਾਰ ਸੈਸਨ ਲਈ ਅਲਜਾਈਮਰ ਸੁਸਾਇਟੀ ਤੋਂ ਲੀ ਦਾ 
ਿੁੰ ਨ ਾਦ। 
ਸਾਰੇ Y8 ਮਾਜਪਆਂ ਅਤੇ ਦਿੇਭਾਲ ਕਰਨ  ਾਜਲਆਂ ਦਾ ਿੁੰ ਨ ਾਦ ਿੋ ਇਸ ਹਫ਼ਤੇ ਸਾਡੀ 
ਜ ਕਲਪ ਸਾਮ ਨੂੁੰ  ਹਾਜਰ ਹੋਏ। ਜਿਹੜ੍ੇ ਲੋਕ ਹਾਜਰ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕ,ੇ ਜਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇ
ਆਪਣੇ ਬਿੱਚੇ ਨਾਲ ਇਸ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨਾ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਅਤੇ 3 ਮਈ ਤਿੱਕ 
ਔਨਲਾਈਨ ਫਾਰਮ ਿਮਹਾਂ ਕਰ।ੋ 
ਜਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤ ਪਰੂਨ ਹਾਜਰੀ ਅਿੱ ਪਡੇਟ ਲਈ ਹਠੇਾਂ ਜਦਿੱ ਤਾ ਪੁੰਨਾ ਦਿੇ।ੋ 

Dear Parents and Carers 

Telephone: 0121 558 0691 

Email: info@holly-lodge.org 

19th April 2024  
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ਹਾਜਰੀ ਸਾਰੇ ਜ ਜਦਆਰਥੀਆ ਂਲਈ ਕੁੁੰ ਿੀ ਹੈ ਅਤੇ 100% ਹਾਜਰੀ ਸਾਜਰਆਂ ਲਈ ਉਦੇਸ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਕਉਂਜਕ 96% ਹਾਜਰੀ ਦੀ ਦਰ ਦਾ ਮਤਲਬ ਸਕੂਲੀ ਸਾਲ ਦੇ ਸਾਢੇ ਸਿੱ ਤ ਜਦਨ ਗੁੁੰ ਮ ਹਣੋਾ ਹੈ। 93-95.9% ਹਾਜਰੀ ਦਾ 

ਮਤਲਬ ਹੈ ਹਰ ਦੋ ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਜ ਿੱ ਚ ਅਿੱ ਿਾ ਜਦਨ ਗੁੁੰ ਮ ਹਣੋਾ ਅਤੇ 93% ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਕੁਝ  ੀ ਜਸਿੱ ਿਣ ਦੇ ਘਿੱ ਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਜਤੁੰ ਨ ਹਫ਼ਜਤਆਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਸਕੂਲ ਜ ਿੱ ਚ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਜਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਓ ਜਕ ਤੁਸੀਂ 

ਇਿੱਕ ਿਾਇਜ ਕਾਰਨ (0121 558 0691 ਜ ਕਲਪ 1) ਨਾਲ ਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸੁੰ ਪਰਕ ਕਰਦੇ ਹ,ੋ ਅਸੀਂ ਉਤਸਾਜਹਤ ਕਰਾਂਗੇ ਜਕ ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਉਦੋਂ ਤਿੱ ਕ ਹਾਜਰ ਹਣੋ ਿਦੋਂ ਤਿੱ ਕ ਜਕ ਇਿੱਕ ਿੀਪੀ ਦਆੁਰਾ ਨਹੀਂ ਦਿੱ ਜਸਆ ਿਾਂਦਾ। ਗੈਰਹਾਜਰੀ ਨੂੁੰ  

ਜਨਯਮਤ ਤਰੌ 'ਤੇ ਅਜਿਕਾਰਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਿਾ ੇਗਾ ਅਤੇ ਗੈਰਹਾਜਰੀ ਨੂੁੰ  ਕਦੋਂ ਅਜਿਕਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਾ ੇਗਾ ਇਸ ਲਈ ਸਿਤ ਮਾਪਦੁੰ ਡ ਹਨ। ਜਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਦੋਂ ਇਿਾਜਤ ਨਹੀਂ ਜਦਿੱ ਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਨਾਰਾਜ ਨਾ ਹੋ ੋ, ਇਹ ਸਾਡੀ ਹਾਜਰੀ 

ਨੀਤੀ (ਇਿੱਥੇ https://holly-lodge.org/policies/?perPage=25) ਜ ਿੱ ਚ ਦਰਸਾਇਆ ਜਗਆ ਹੈ। 

ਸਮੇਂ ਦੀ ਪਾਬੁੰ ਦਤਾ - ਸਕੂਲ ਦਾ ਜਦਨ ਸ ੇਰੇ 8.40  ਿੇ ਸੁਰੂ ਹੁੁੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਸਾਈਟ 'ਤੇ ਹੋਣ ੇਚਾਹੀਦ ੇਹਨ। ਸਕੂਲ ਦਾ ਗੇਟ ਸ ਰੇੇ 8.43  ਿੇ ਬੁੰ ਦ ਕਰ ਜਦਿੱ ਤਾ ਿਾ ੇਗਾ ਅਤ ੇਇਸ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਲੇਟ ਹੋ 

ਿਾਣਗੇ, ਸੋਮ ਾਰ 29 ਅਪਰੈਲ ਤੋਂ ਲੇਟ ਆਉਣ  ਾਲਾ ਕੋਈ  ੀ ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਦਪੁਜਹਰ ਦੇ ਿਾਣੇ ਦਾ ਸਮਾਂ (ਉਸ ਜਦਨ 20 ਜਮੁੰ ਟ) ਗੁਆ ਦ ੇੇਗਾ। ਜਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਜ ਿੱ ਚ ਸਕੂਲ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰ ੋਜਕ ਤਹੁਾਡਾ ਬਿੱਚਾ 

ਸਮੇਂ ਜਸਰ ਅਤੇ ਹਰ ਰੋਜ ਸਕੂਲ ਜ ਿੱ ਚ ਹ ੋੇ। ਕੋਈ  ੀ ਸ ਾਲ ਜਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਜਮਸਟਰ ਬਰਕ (lburke@holly-lodge.org) ਿਾਂ ਜਮਸਟਰ ਰੌਜਬਨਸਨ (Arobinson@holly-lodge.org) ਨਾਲ ਸੁੰ ਪਰਕ ਕਰੋ। 

 
ਹਰ ਜਮੁੰਟ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ATTENDANCE MATTERS 

20/04 KS5 Geography trip 

22/04 Y7 Assessment week 

22/04 Y8 HPV 

22/04 Y7-9 auditions B23 3.15pm 

23/04 Y10-13 auditions B23 3.15pm 

24/04 Wolverhampton theatre trip 

25/04 Debate Mate trip 

06/05 Bank Holiday 

  

  

ਅਸੀਂ ਚਾਹੁੁੰ ਦੇ ਹਾਂ ਜਕ ਹੋਲੀ ਲੌਿ ਦੇ ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਸਾਡ ੇਸਕੂਲ ਦ ੇ ਿੱਿ- ਿੱ ਿ ਪਜਹਲੂਆਂ 'ਤ ੇਇਨਪੁਟ 
ਅਤੇ ਸੁਝਾਅ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਮਲ ਅਤ ੇਸਨਮਾਨ ਮਜਹਸੂਸ ਕਰਨ। 
ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਦੀ ਅ ਾਜ ਅਤੇ ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਲੀਡਰਜਸਪ ਆਪਸ ਜ ਿੱ ਚ ਨੇਜੜ੍ਓਂ ਿੁੜ੍ੀ ਹੋਈ ਹੈ 
ਜਕਉਂਜਕ ਇਹ ਦ ੋੇਂ ਜ ਜਦਆਰਥੀਆ ਂਨੂੁੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਜ ਜਦਅਕ ਅਨਭੁ  ਨੂੁੰ  ਪਰਭਾਜ ਤ ਕਰਨ  ਾਲੇ 
ਫੈਸਜਲਆਂ ਅਤੇ ਨੀਤੀਆ ਂਜ ਿੱ ਚ ਆਪਣੀ ਗਿੱ ਲ ਕਜਹਣ ਲਈ ਸਕਤੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਇਸ ਸਾਲ ਹੁਣ ਤਿੱ ਕ ਜ ਜਦਆਰਥੀਆ ਂਨੂੁੰ  ਕਈ ਜ ਜਸਆ ਂ'ਤੇ ਆਪਣੀ ਆ ਾਜ ਅਤੇ ਆਪਣ ੇਜ ਚਾਰ 
ਸਾਂਝੇ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਜਮਜਲਆ ਹ।ੈ ਇਹ ਜ ਸੇ ਸਕੂਲ ਦੀ ਲੀਡਰਜਸਪ ਟੀਮ ਅਤੇ ਜ ਜਦਆਰਥੀਆ ਂ
ਦੇ ਸਾਲ ਦੇ ਮੁਿੀ ਦਆੁਰਾ ਚਣੁੇ ਿਾਂਦੇ ਹਨ। 
ਜ ਜਦਆਰਥੀਆਂ ਕੋਲ ਆਪਣੀ ਫਾਰਮ ਕਲਾਸ ਦੀ ਨੁਮਾਇੁੰ ਦਗੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਆ ਾਜ ਨੂੁੰ  
 ਿੱ ਿ- ਿੱ ਿ ਫੋਰਮਾਂ ਜ ਿੱ ਚ ਸੁਣਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਹੁੁੰ ਦਾ ਹ ੈਜਿਿੱਥੇ ਸਟਾਫ ਸੁਣਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਜਫਰ ਜਿਿੱ ਥੇ ਉਜਚਤ 
ਕਾਰ ਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿ ਾਬ ਜਦੁੰ ਦਾ ਹੈ। 
ਅਸੀਂ ਜਿਨਹ ਾਂ ਜਸਿਾਂਤਾਂ ਦਆੁਰਾ ਕੁੰ ਮ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਉਹ ਹਨ: 
ਸਾਰੇ ਜ ਜਦਆਰਥੀਆ ਂਨੂੁੰ  ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਦੀ ਆ ਾਜ/ਲੀਡਰਜਸਪ ਅਨੁਭ  ਦਾ ਜਹਿੱ ਸਾ ਬਣਨ ਦਾ ਮੌਕਾ 
ਜਮਲੇਗਾ 
ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਦੀ ਆ ਾਜ ਅਤ ੇਲੀਡਰਜਸਪ ਸਕੂਲੀ ਿੀ ਨ ਦਾ ਇਿੱਕ ਸਰਗਰਮ ਸਟਰੈਂਡ ਹ ੋੇਗਾ 
ਸਾਰੇ ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਜ  ਸਜਥਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜ ਚਾਰਾਂ ਨੂੁੰ  ਇਕਿੱਠਾ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਹਰ ਜਮਆਦ ਦ ੇ
ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਦੀ ਆ ਾਜ ਦਾ ਜਹਿੱ ਸਾ ਹੋਣਗ ੇ
ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਦੀ ਆ ਾਜ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਸਾਰ ੇਫੀਡਬੈਕ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਿਾ ੇਗੀ ਅਤੇ ਜਿਿੱਥੇ ਸੁੰ ਭ  ਹ ੋ
ਸਕੇ ਿ ਾਬ ਜਦਿੱ ਤਾ ਿਾ ੇਗਾ 
ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਨੇਤਾ ਾਂ ਨਾਲ ਗਿੱ ਲਬਾਤ ਮੁੜ੍: ਬੇਨਤੀਆਂ 'ਤ ੇਗੈਰ-ਜਹਲਤਾਲ ਪਾਰਦਰਸੀ ਹੋ ਗੇੀ 
ਜ ਜਦਆਰਥੀ ਦੀ ਆ ਾਜ ਇਿੱਕ ਸਪਸਟ ਚਿੱ ਕਰ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੀ ਹੈ: 

ਜ ਸਾ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਸਟਾਫ ਨਾਲ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ 
ਜ ਸੇ ਨੂੁੰ  ਨਾਮਜਦ ਫਾਰਮ ਅੁੰ ਬੈਸਡਰਾਂ ਲਈ ਰੋਲਆਊਟ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ 
ਚਰਚਾ ਫਾਰਮ ਕਲਾਸ ਨਾਲ ਹੁੁੰ ਦੀ ਹ ੈ
ਫੀਡਬੈਕ " ੌਇਸ ਬਾਕਸ" ਦਆੁਰਾ ਸਾਲ ਦੇ ਮੁਿੀ/SLT ਨੂੁੰ  ਜਦਿੱ ਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹ ੈ
 ੌਇਸ ਬਾਕਸ ਨੂੁੰ  ਸਾਲ ਦ ੇਮੁਿੀ ਦਆੁਰਾ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ 
ਜ ਜਦਆਰਥੀਆਂ ਨੇ ਮੁਿੱ ਿ ਅਜਿਆਪਕ ਨਾਲ ਦੁਪਜਹਰ ਦੇ ਿਾਣ ੇਰਾਹੀਂ ਜ ਚਾਰ ਸਾਂਝੇ ਕੀਤੇ; "ਚੌਂਪ ਅਤੇ 
ਚੈਟ" 
ਹੈੈੱਡਟੀਚਰ ਸੁਣਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਿ ਾਬ ਜਦੁੰ ਦਾ ਹ ੈ- ਅੁੰਦੋਲਨ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਮੂ ਮੈਂਟ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਗਈ 
"ਤੁਸੀਂ ਜਕਹਾ - ਅਸੀਂ ਕੀਤਾ" ਜਫਰ ਜ ਜਦਆਰਥੀਆਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ 


